TASARRUF SAHIPLERINE DUYURU
TERA PORTFOY YONETIMI A §.
TERA PORTFOY BIRINCI SERBEST FON
IZAHNAME DEGISIKLIGI
2305 04 Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alman D3/ [|/ 292/ tarih ve 12233903-

[2.5.6 4 sayih izin dogrultusunda, Tera Portfdy Birinci Serbest Fon izahnamesinin 13

ve 1.6 numarali maddeleri asagidaki sekilde degistirilmis olup, performans tcreti tahsil
edilmesine iligkin 6.6. numarali madde izahnameye eklenmigtir.

.........

Degisiklikler 05/12/2021 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanacaktir

IZABNAME DEGISIKLIKLERININ KONUSU:

1) Sirket’in yonetim kurulu fiyesi ve genel midtriiniin degismesi nedeniyle
izahnamenin 1.3. numarali maddesi glincellenmistir.

2) I¢ kontrol ve teftis birimlerinin Sirket biinyesinde olusturulmast nedeniyle
izahnamenin 1.6. numarali maddesi giincellenmigtir.

3) Performans iicreti uygulamasma gegilecek olmasi nedeniyle izahnameye 6.6.
) fm..r:‘.h madde eklenmistir
< C* ™

-e;_,l;lkhklrr' iligkin detavh: bilgilere, Fon'un Kamuyz Aydmlaima Platfoema

: suyiasmda yavimianan izanname tadil meininden wiayiabitir.
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Yonetim Kurulu Baskan Vekili / Genel Midiir



TERA PORTFOY YONETIMI A. S. SERBEST SEMSIYE FON’A BAGLI

Sermaye Piyasasi Kurulwndan alman 02 / [}/ 202 tarh ve 12223903 —

308 04 — (2544 sayili izin dogrultusunda Tera Portfdy Yonetimi A.S. Serbest Semsiye Fon’a

bagl olarak ihra¢ edilen Tera Portfdy Birinci Serbest Fon izahnamesinin 1.3. ve 1.6. nolu

TERA PORTFOY BIRINCI SERBEST FON

IZAHNAME DEGISIKLIGI

muddeleri ayafiidaki gekilde degiylirilmis olup, izahnameye 6.6. nolu madde eklenmistir.

ESKIi SEKIL

1.3. Kurucu Yéneticileri

Fon’u temsil ve ilzama Kurucunun yénetim kurulu iiyeleri yetkili olup, yénetim kurulu

tiyelerine ve kurucunun diger y6neticilerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:
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YENI SEKIL

1.3. Kurucu Yéneticileri

Fon'u temsil ve ilzama Kurucunun ybnetim kurulu tyeleri yetkili olup, yonetim kuryly
tiyelerine ve kurucunun diger y¥neticilerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:

E Adi Soyad: | Gérevi | Son 5 Yilda Yaptig: Isler (Yal- .. Tecriibesi |
' ! | Sirket-Gorev) '
["Mustafa Metin Yonetim Kurulu | (2019-Devam) Tera Portfoy 18
Seyhan Baskam | Yonetimi A.S.
| | (2013-2019) Tera Yatim Menkul
| Degerler A.S.
Oguz Biiktel | Yonetim Kurulu | (2021-Devam) Tera Portfoy 30
Bagkan Vekili / Yonetimi A.S. .
| Genel Miidiir 2020-2021Rasyonet Bilgisayar |
| YK Danigmam (FinTech Co.) I
: 2015 - 2019 Seker Portfoy ‘
' Yonetimi Genel Miidiir ve YK
Baykan
Tolga Yanctim Kuruin | (2013-Devam) Arena Kaktoring 24
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ESKIi SEKIL

(2012-2018) Fiba Faktoring A.S.
| (2012-2013) Eren Faktoring A.S. |

1.6. Kurucu Biinyesinde Olugturulan veya Disaridan Temin Edilen Sistemler,
Birimler ve Fonun Bagimsiz Denetimini Yapan Kurulus

Birim

Fon hizmet birimi

Birimin/Sistemin Olusturuldugu Kurum

T. Vakiflar Bankasi T.A.O.

I¢ kontrol sistemi

Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.

Risk Yonetim sistemi

Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.

Teftis birimi

Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S.

Aragtirma birimi

Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.

Fon’un finansal raporlarinm bagimsiz denetimi Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli

i Milsavirlik A.§. tarafindan yaptlmaktadir.




YENI SEKIL

1.6. Kurucu Biinyesinde Olugturulan veya Digaridan Temin Edilen Sistemler,
Birimler ve Fonun Bagimsiz Denetimini Yapan Kurulug

Birim Birimin/Sistemin Olugturuldugu Kurum
Fon hizmet hirimi T. Vakiflar Bankas: T.A.O.

i¢ kontrol sistemi Tera Portfoy Yonetimi A.S.

Risk Y6netim sistemi Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.

Teftig birimi Tera Portfoy Yonetimi A.S.

Aragtirma birimi Tera Yatiim Menkul Degerler A.S.

Fon’un finansal raporlarinin bagimsiz denetimi Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S. tarafindan yapilmaktadir.

EKLENEN MADDE

6.6. Performans Ucreti

Rurien  vénetim fieretinin yani sia asagidaki Xosullann  gerceklesmest halinde
“"'l_’"_)'_‘r._'{\iiff“. isbaten o With 4GSl SAliL ciuttar Caviar ve vsbonodedan Dok
HUnenlerde yapklan her bir yaunim igin ayn ayri hesaplanmak Kaydivla, “yonetict” adina
“Performans Ucreti” tahsil eder. Performans ticreti tahsil edilmesi igin dénemsel fon getirisinin
pozitif clmasi ve aym dénemdeki “Esik Dcgor” getirisini agmas1 gerekmektedir. Bk olara}(,
“Dénem” sonundaki Fon Pay Deger’inin, asagida anlatildigr sekilde bulunacak “Yiiksek Iz
Degeri” agmasi gerekir.

Performans ticreti uygulamasinin ytirtirliik tarihi olan 05/12/2021 tarihi itibariyla sahip
olunan toplam pay adedi ve ilgili giin igin gegerli olan fon birim pay fiyat1 csas alinarak
performans Gicreti hesaplamast yapilacak olup, anilan tarih igin gegerli olan fon birim pay fiyat
ayni zathanda yitksek iz -.l?gur o!uragi kabul cdilecektir.
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" Tammlar:

)

‘ Performans Ucreti: Pay sahipleri i¢in her birim pay igin fon birim pay fiyatinda olusan

getirinin csik degerin getirisini agan kismunun %20’ sidir.
Esik Deger: 2.5. maddesinde belirtilen ve nisbi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak
kistas,

Nisbi Getiri: Performans dénemi sonu itibariyle hesa Banan portfoylin vergi éncesi
getiri oranindan esik degerin ¢ikariimasi sonucu bulunacat pozitif ya da negatif yiizdesel
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Dénem: Yihin son degerleme giinii veya yilin herhangi bir degerleme giiniinde Fon'dgay
¢ikig yapan yatinmecilar i¢in olan zaman dilimidir.

Yiiksek Iz Degeri: Alig tarihindeki birim pay degeri veya performans ticreti tahsil
edilmis ise son performans iicreti tahsil edilen fon birim pay degeri.

Hesaplama Yéntemi:

Biitiin hesaplamalarda “Ilk Giren ilk Cikar (TIFO)” yontemi uygulamir, Performayg
tiereti katilma payr sahiplerinden lahsil edilir. Performans ticreti hesaplama dénemi 6 aydir.

Performans ticreti Haziran ve Aralik aylarimim son ig gliniintl takip eden 3. is giini
katilma pay: sahiplerinin fondan ayrilmalarim beklemcksizin yukarida anlatilan yéntcme uygun
olarak, yatinmemin kurucu nezdindeki hesabindan, hesapta yeterli bakiye bulunmamas;
halinde, yatirimeinin hesabindan tahsil edilemeyen bslimiin kargiligi kadar fon katilma pay;,
ilave bir talep veya emir beklemeksizin fona iade edilmek suretiyle katilimcilardan nakit olarak
tahsil edilir.

Esik deger her bir yatinmer icin ve aym yatimecuun her bir farkls tarihte fon aluming
gergeklestirdigi giinden itibaren ayn ayn takip edilmeye bastanir ve fonda kalma siiresi boyunca
hesaplanir. Kurucu Haziran ve Aralik aylarinin son is giiniinii takip eden 3. is glinii yatirimei
bazinda, fon katilma belgesi elinde bulundurdugu slireye ait fon getirisi {izerinden %420
tutarinda performans ticreti tahsi] eder.

Pecfommany diereti. dénem sonundalka degerleme giindt vesveva tondan ok aribinde
farkly pids tarihleri igin hesaplanan karizacar tofadam mahsup edifmoksizin PIrhirinden

Performans licreti hesaplamasinda “High Watermark™( Yiiksek 1z Deger) uygulanir.
Buna gore, fon alig tarihindeki fon pay degeri ayn1 zamanda “Yiiksek 1z Deger” olarak kabul]
edilir. Performans ticreti hesaplama gitniindeki fon pay degerinin “Yiiksck [z Degeri”ni asmas:
ve nisbi getirinin pozitif olmasi durumunda performans ficreti tahsil edilir.

“Yiiksek {z De ger”, performans iicreti tahsil edilene kadar pay alis tarihindeki fon birim
pay degeri olarak kalacaktir. “Yiiksek iz Deger” performans iicreti alinan dénem itibariyle
performans {icretine esas birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Performans ticreti hicsaplama tarihleri disindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplangn performans ticreti fon pay: satig tutanindan diigiilerek kalan kisim miisteriye 6denir.

Esik Dcger Getirisi-BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi getirisi
Fon Birim Pa’y Degeri Getirisi=(1D6nem sonu fon birim pay fiyat/Yiiksek 1z Deger) -1

Performans Ucreti=(Fon Birim Pay Degeri Getirisi - Egik Deger Getirisi) x Yiiksek iz
Deger x Pay Adedi x %20

Yatitimeilarin Fon katilma payina yatinm yaptiklart siire boyunca olusan Fon getirileri
dénemdeki BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi getigsi jle karsilagtinlir. Fon
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Fon getirisinin Esik Deger Getirisi'ni gecen kismunin %20'si Performans Ucreti olayak
hesaplamir,

Performans Ucreti Ornek Hesaplama:

Fon Islemleri Tarih Birim Pay Deger Adet
Fon Ahs 11.03.2021 1,00 100.000
Fon Satig 01.10.2021 1,16 50.000

" Tarih Birim Pay Deger |Esik Deger
11.03.2021 1 1.000

[ 30.06.2021 1,11 1.040

[ 1.10.2021 1,16 1.075
31.12.2021 1,21 1.150

730.06.2022 1,35 1.265 |

1) 30/06/2021 tarihinde yapilacak performans iicreti hesaplamas:
Birim pay deger:1,11

Yiiksek Iz Deger: 1,00

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: (1,11 / 1,00)-1=%11

Esik Deger Getiri : (1.040 / 1.000)-1=%4

Pay Bagina Performans Ucreti: (%1 1-%4) x %20=0.014
Performans Ucreti- 0.014 ~ 100 000=1 400 1"l

Yent Yuksek dz Degeri = 1,11

S VI LUa L DU AL pay Sauyt LG YApLdCak PErtormans ueretl Nesaplamast;
Birim pay deger:1,16

Yiiksek Iz Deger: 1,11

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: (1,16 / 1,1 1)-1 = %4,50

Esik Deger Getiri : (1.075 / 1.040)-1 = %3,37

Pay Bagina Performans Ucreti: (%4,50-%3,37) x %20 = 0,002278

Performans Ucreti: 0,002278 x 50.000 = 113,912

Yeni Yiiksek Iz Degeri=1,11*

* Kalan paylar igin ytiksek iz degeri degismemis, performans Ucreti yalmzca satilan
paylar 19ﬁ1 hesaplanmusgtir.

3) 31/12/2021 tarihinde yapilacak performans ticreti hesaplamas:;
Bism pay defier:1,21

Yiiksek 17 Deger: 1,11 B
Fon Birim Pay Degeri Getirisi : (1,21/1,11)-1=% 9,01

Lsik Deger Geliri : (1.150 / 1.040)-1=%10,58

Pay Bagina Performans Ucreti: 0*

Performans Ucreti: 0*

Yiksek Iz Degeri = 1,11

Vs _C-* Won getirisi esik deger getirisinden dissiik oldugu igin }mrfonnanb ticreti alinamaz.
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4) 30/06/2022 tarihinde yapilacak performans ticreti hesaplamast:
Birim pay degeri:1,35

Yuksek fz Deger: 1,11

Fon Birim Pay Degeri Getirisi : (1,35 /1,11)-1=%21,62

Esik Deger Getiri : (1.265 / 1.150)-1=%10

Pay Bagina Performans Ucreti: (%21,62-%10,0) x %20=0,023243
Performans Ucreti: 0,023243 x 50.000=1.162,162TL

Yeni Yiiksek Iz Degeri = 1,35
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